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5\7 PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT ARTA GANDHITA
P1. 78 ARTA SANDRITA JI. HOS Cokroaminato No. 172, Solokpandan Cianjur 43214 Telp {0263)2819398

Email: bprartagandhita@vahoo.com Website: bprartagandhita.co.id

Cianjur, 30 April 2026

Nomor :23/BPR-AG/1V/2026
Lampiran : 1 (satu) Lembar Berkas
Perihal : Penyampaian Laporan Transparansi Tata Kelola (GCG) Tahun 2025 PT. BPR
Arta Gandhita
Kepada Yth,
Ketua DPP Perbarindo dan Media BPR
Di
Tempat
Dengan Hormat

Sehubungan dengan perihal tersebut diatas, maka bersama dengan surat ini kami
kirimkan Laporan Transparansi Tata Kelola (GCG) Tahun 2025 PT. BPR Arta Gandhita
sebagaimana terlampir.

Demikian yang dapat kami sampalkan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.
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Ay PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT ARTA GANDHITA
JI. HOS Cokroaminoto No. 172, Solokpandan Cianjur 43214 Telp.(0263)281998
LI ARL .. Email: bprartagandhita@yahoo.com Website: bprartagandhita.co.id

Cianjur, 30 April 2026

Nomeor :24/BPR-AG/IV/2026

Lampiran : 1 (satu) Lembar Berkas

Perihal : Peniyampalan Laporan Transparansi Tata Kelola (GCG) Tahun 2025 PT. BPR
Arta Gandhita

Kepada Yth,

Pimpinan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Provinsi Jawa barat
Di

Tempat

Dengan Hormat

Sehubungan dengan perihal tersebut diatas, maka bersama dengan surat ini kami
kirimkan Laporan Transparansi Tata Kelola (GCG) Tahun 2025 PT. BPR Arta Gandhita
sebagaimana terlampir.

Demikian yang dapat kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.
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LAPORAN
TRANSPARANSI
PELAKSANAAN TATA
KELOLA BPR

2025

PT. BPR ARTA GANDHITA




A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

JI, HOS Cokroaminoto No. 172 Cianjur

Alamat
Nomor Telepon (0263) 281998
Penjelasan Umum Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara

umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadal atas prinsip
tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola,
secara umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh manajemen BPR,

Peringkat Komposit Hasll
Penilaian Sendiri (Self
Assessment) Tata Kelola

2 (Baik)

Penjelasan Peringkat
Komposit Hasil Penilaian
Sendiri {Self Assessment)
Tata Kelola

Peringkat kompasit hasil penilaian sendiri (Self Assesment| tata Kelola
BPR mendapatkan peringkat 2, Dimana secara umum pelaksanaan tata
kelolz sudah baik, Manajemen harus meningkatkan peringkat komposit
dan lebih meningkatkan kinerja BPR agar terjaganya pelaksanaan tata
kelola yang baik.

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanzan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. | NK :  3203074606830022
Nama Yenl Risnawati
Jabatan Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Menjalankan dan bertanggungjawab atas pengurus BPR untuk
Jawab kepentingan BPR sesuai dengan maksud dan tujuan BPR yang

ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-undangan,
Berwengang mewakill BPR sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS.
Menerapkan tata kelola yang baik pada BPR, manajemen risiko, dan
kepatuhan secara terintegrasi.menindaklanjuti temuan audit atau
pemeriksaan dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
melaksanakan fungsi auidit intern BPR dan audit ekstem serta hasil
pengawasan dewan Komisaris OJK atau lembaga lain. menyusun
dan menetapkan kebljakan remunerasi bagi pejabat eksekutif dan
pegawal serta melakukan evaluasi secara berkala terhadap
kebijakan remunerasi tersebut. mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham melalui RUPS.
mengungkapkan kepada pegawai mengenai kebijakan BPR yang
bersifat strategis yang dapat memengaruhi hak dan kewajiban
pegawai. Menyediakan data dan informasi terkait BPR yang akurat,
relevan, dan tepat waktu kepada pihak yang berhak memperoleh
data dan informasi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan,




2. | NIK 3203074809920020
Nama Rizky Ayu Maulina
Jabatan Direktur
Tugas dan Tanggung Merumuskan strategi untuk mendorong terciptanya budaya
Jawab kepatuhan. Memastikan kegiatan usaha BPR memenuhi seluruh

ketentuan peraturan perundang-undangan dan tugas lain yang
berkaitan dengan pelaksanaan fungsi kepatuhan. Menyusun dan
menyampaikan laporan pelaksanaan fungsi  kepatuhan.
menjalankan dan bertanggungjewab atas pengurus BPR untuk
kepentingan BPR sesuai dengan maksud dan tujuan BPR yang
ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-undangan.
Berwengang mewakili BPR sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS.
Menerapkan tata kelola yang baik pada BPR, manajemen risiko, dan
kepatuhan secara terintegrasi.menindaklanjuti temuan audit atau
pemeriksaan dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
melaksanakan fungsi auidit intern BPR dan audit ekstern serta hasil
pengawasan dewan Komisaris OJK atau lembaga lain. menyusun
dan menetapkan kebijakan remunerasi bagl pejabat eksekutif dan
pegawai serta melakukan evaluasi secara berkala terhadap
kebljskan remunerasl tersebut. mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham melalui RUPS.
mengungkapkan kepada pegawai mengenai kebijakan BPR yang
bersifat strategis yang dapat memengaruhi hak dan kewajiban
pegawai. Menyediakan data dan informasi terkait BPR yang akurat,
relevan, dan tepat waktu kepada pihak yang berhak memperoleh
data dan informasi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
1. Direksl telah memerintahkan kepada marketing untuk menambah pangsa pasar dengan
mendatangi pasar-pasar yang belum terjamah.
2. Memerintahkan kepada bagian penagihan dan kuasa hukum BPR untuk mengoptimalkan
penagihan kredit agar berdampak pada penambahan laba berjalan.

. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Jawab

1. | NIK : 6171051803830000
Nama : Yangpi Laidi
Jabatan Komisaris Utama
Tugas dan Tanggung Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan

wewenang untuk kepentingan BPR dan BPR Syariah dengan itikad
balk dan dengan prinsip kehatl hatian sesual dengan ketentuan




peraturan perundang undangan, anggaran dasar, dan/atau
keputusan RUPS. Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan
Komisarls wajilb mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi
pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko serta kebijakan
strategis BPR.

NIK 6172021107830003

Nama Eddy Susanto

Jabatan Komisaris

Tugas dan Tanggung Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab. dan
Jawab wewenang untuk kepentingan BPR dan BPR Syariah dengan itikad

balk dan dengan prinsip kehati hatian sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang undangan, anggaran dasar, dan/atau
keputusan RUPS, Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan
Komisaris wajib mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi
pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko serta kebijakan
strategis BPR.

Rekomendasi kepada Direksi:
1. Meningkatkan ekspansi kredit serta memperluas pangsa pasar dengan berlandaskan pada

prinsip kehati-hatian.

Penagihan kredit yang telah di hapusbuku harus lebih dioptimalkan dan dibantu oleh kuasa
hukum BPR, dengan harapan hasil tersebut dapat menambah laba tahun berjalan dan
mengurangi kerugian tahun lalu.

. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

No.

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1'

Komite Audit

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Remunerasi dan Nominasi




Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumiah Rapat

Komite Lainnya

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumiah Rapat
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C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKS], ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PIMEGANG SARAM PADA KELOMPOK USAHA 8PR
1. Kepamilikan Saham Anggots Direksi pada Kelompok Usaha BPR
=] et
1 Fanantise 1 %)
Ne. NK Nama Angzota Mreks Nama Kelompak Usana R5R . wan O | Tasense
L Kepemiiken Saham Anggota Dewan Xomisaris pada Kelompok Usaba BPR
Fersacase
_ Persentase Lepenilban (%)
No NiK Nama Anggola Dewan Xambars Nama Kelompok Uiaba 870 k0 0% | Tanan
3. Kepemikikan Saham Pemegang Ssham pada Kelompok Usaha BPR ) R == =
. Pesseriase
| Perentse Lepes bhan (%)
| L]
‘uo. s Nama Pemegang Ssham Nawa Colcmrpok Uliaha POl Pl amsorar
L -
[ 3




D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREXSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN
1. Kepemi¥in Saham Anggota Direks: pada Perusahaan Lain

Fenvenice
e, NiK Noma Azggota Orekal Sanch Jank Law Nernas Fornadaons Lain W po mibkan
(%)
1 | 3203076606830022  Yeri Risaawati B E
1 3203074303520000 | Raky Ayu Maulisa . . v
L Kepemdikan Saham Angpota Dewan Komisaris pada Perusabaan Lais
Pencntoe
Na MK Naers Anggots Cowan Komisans Sondi Bark Lo Noma Perumahasn Lain Knpamd ban
%)
1 €171051803E30000 | Yargpi Laid| G006 PT. BPR WUMBUNG MECAR FORTURA 3419
2 172024 107830003 | Edoy Swan GO006E PT. PR LUMEUNG MECAR FORTUNA 020
£ HUSUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KDMESARIS PADA BPR
1. Hubungsn Xeusngan Anggota Direks: pada BPR
No, | N Nima Angeota Direks) Hubungan Eewangan
| Anggota Direks) Ngumm Permegang Sasam
1 03074406800002 | Yoo Risearwati Tdak A Tunak Ada Tidak Ada
7| IAB0MNAWON0 | Kaky Ayu Mauline Tidak A Tacak Ade Tidat Aga
2 Huoungsn Ketsngan Anggots Dewan Komisars padaer
to. nr Home Argrons Dowan ¥omunarts Hubsingan Keusages
= RS | Angaots Direkst Asggrta Dewsn Komiserny Permrgang Saham
1| SI7IASIR0AI0000 | Yanesi Ladi Tk Ada Tidue Ade Todac Ada
2| S177021I07RI0008 | Fuddy Susanto Tadak Adda Tidak Ads Tidan Adi




3. Rubungan Eeuangan Pemegang Saham paca BPR

No MK Namia Pormeg ang Soham Mubungan Keuangse B
1| ©171651508830000 | Yangpl Laidi Tdak Ady | Tidok Ads. NeRAR
6172621 907650003 | Fddy Susanto Tdak Ads | Tidek Ads Tida Ada
. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keluarga Anggota Direks| pada EPR
No. NK Nama Anggats Diceksi Hebungan &zl uaga
Anggots Oves|  ANGEOID Dewan Komisarls Pamsyarg Sahee
T | 3200074606830022 | Yars Mhanawsts Tdex Ads Tidak Ada Tidat Ada
2 | ROIOTERDSSINON | Rizky M Maultra Ve Ada Tidik Ada Tidat Ada
2 HMubungsn Keluarga Angpsta Dewan Komisarss pada BPR
Neo. NIC Noms Asgots Dewan Kemback Mubungan Kalvags
. Anggota Dircs| Anggota Dewsn Comisrs Perrar oy Sadarm
1 | 6171051803330000 | Yangel laih Taak Ady Tidk Ads Tidat Ada
3 EL72021707830003 | Edy Swante Tdak Ada Tidak Ade Tidat Ads
3, Hutungsn Kefgarga Pemegang Ssham pads BFR
s 3 Nama Femegang Sakam Habungan ¥aluwaga
i Anggota Dicks) @ Dewan Komisans Pemegang Salam
1| BLTI0S1A03EI0000 | Yanemt Led Tidak Adu Tadak Ady Tidak Ada
2| 6L72021307830003 | Fddy Susanto Tiekek At Tidak Afa Tidat Ada




G. PAKET/KEBUAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKS DAN DEWAN KOMISARES YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAN TERENDAH

] ka

Ra310 gl pegew yang tertingg (a) dan gaji pegawal yarg tesendan (b)

Xomisaris yang tersadab (b)

27
Rasio gojl anggote Cireks! yang tertingg) (2) dan gajl anggota Direksi yang 129
:mnda.h (=)
Rasio ga)l Ingiots Dewan Komisars yung tertings) (a) des gaj s~ggeta Oewan | 1.03

Jers Remmnerak Dbrwhsd Dewan Kemibuaris
No. {Ocdoen 3 Tabwel TR m:;.cm A Ay m;am
1| Gafi 2 239,024,332 2 207,154,536
3| Tnjargan 2 73,265,328 2 §7,100,224
3 | Tantiem
4, | xampentis barbasis ssham
S | famurars Laisnyy ——
Toral Neminarani 312,290,160 | 268,254.820
Jomia Falitas Lain
1. | Perumanan
2. | Trarsportasil
3. | Aayrans! Kesehagzn
4. | Pasmiias enng
Total Pasitas Loy
Total Romusweas! dan Fasitas Len 312,290,160 264,254 220




Rasio gaji angpoto Direksi yasg tertingg) (3] dan gajl anggota Dewan Komisaris
yang tertinggi (b)

E

Rasio gaji angpots Direksi yang tartinggi {a) dan gaji Pegawal yang tertinggs (b}

mmumrm mmwa MSAMTM

£171051E03830000 | Yanpp! Lakd 0 ®

E17202100) 80000 | Bady Sutants 9 N

|
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M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN XEPENTINGAN

[ PPk pang Merstl heriura: Faoe 4520
|" NE Nama Jabatin us Mirne Itz

!

=15

N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN

o | TR lank Yagltan Penplosyr Penerima

Pekiomee Pabut) Kegwian Dana
1| 17012038 | Saual Sombargan Mauid Mabs Welen an 230,000
1| 35032015 | Sosal Sumba rgan begiatan kebersihon Vaywr S 352000
3| 072035 | Sowal Sumbarngan pebyar Muharram masd Al Mestanyfa | Madke Awalinh ffeach 300000
4 |13072005 | Sossl Sombangan Hut hari jadi Ganjor e 433 Mam 200000 |
5 | 5492035 | Sous | Sombangan Mactd Nabi SAVY Walan Sas 200000
3 | 1102028 | sows D33 Pertanan Walan Sas 200000 |
7 [ 17322035 | Sopsl Sumbiangan Hurl od Clarurk e 438 waan Ahmad %0000 B
£ | 39129038 | Sosal Suwhangan Persicahan Wisma 51l Mukel 500,000 —|




